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Vedtaget af SF’s landsmøde 23. – 25. april 2010 

 

Denne arbejdsplan beskriver overordnede prioriteringer i udviklingen af SF’s organisation i 

perioden 2010 - 2012.  

 

Arbejdsplanen opererer med fire indsatsområder: 

 At SF’s mange nye by- og regionsrådsmedlemmer kommer godt fra start 

 At videreudvikle organisationen til at SF skal være regeringsparti 

 At sætte SF i stand til at vinde næste folketingsvalg 

 At styrke medlemmers og vælgeres mulighed for at deltage i politikudvikling og 

 Kampagner. 

 

1. AT FÅ SF’S MANGE NYE BY- OG REGIONSRÅDSMEDLEMMER GODT FRA START 

SF’s sejr ved by- og regionsrådsvalget skal omsættes til politiske resultater og øget fremgang. 

Det er en fælles prioritering for hele partiet at de mange nye lokalpolitikere kommer bedst muligt 

fra start.  

 

Det skal sikres: 

 At by- og regionsrådsmedlemmer bliver fagligt og politisk kvalificeret gennem kurser, stærk og 

målrettet kommunikation og netværksdannelse. 

 At by- og regionsrådsmedlemmer bidrager aktivt til at tegne SF lokalt og som lokale igangsættere 

 At det gode samarbejde og koordinering mellem de store byer fortsættes og udbygges. 

 At der skabes et godt samarbejde mellem SF’s regionsrådsmedlemmer byrådsmedlemmer, 

folketingsmedlemmer og EU-parlamentsmedlemmer. 

 

2. AT SÆTTE SF I STAND TIL AT VINDE NÆSTE FOLKETINGSVALG 

SF skal ved næste Folketingsvalg være Danmarks stærkeste politiske kampagneorganisation. SF 

skal frem mod næste valg give samtlige medlemmer mulighed for at engagere sig i arbejdet med 

at styrke SF og vælte VKO, og SF skal centralt som lokalt invitere partiets mange sympatisører 

med i konkret kampagnearbejde. 

 

Det skal sikres: 

 At der forberedes og gennemføres en professionel kampagne op til valget, og at dette prioriteres 

ressourcemæssigt. 

 At der sker en effektiv mobilisering af medlemmer og sympatisører frem mod næste 

folketingsvalg, og at det er let og attraktivt at blive aktiv i SF’s kampagneaktiviteter. 

 At fastholde og udvide SF’s generelle appel til ungdommen, med særligt fokus på i samarbejde 

med SFU at sikre SF en profil blandt lærlinge og unge arbejdere – en gruppe vi traditionelt har haft 

svært ved at få i tale. 
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3. AT UDVIKLE ORGANISATIONEN TIL AT SF SKAL VÆRE REGERINGSPARTI 

SF’s organisation skal fortsat fornys og styrkes således at den er rustet til at SF kan blive 

regeringsparti.  

 

Det skal sikres: 

 At sammenhængen mellem arbejdet i partiforeningerne og arbejdet på landsplan øges gennem 

bl.a. gennem det nye kontaktråd og styrket kommunikation, således at alle føler medejerskab og 

loyalitet for fælles beslutninger og gensidig forpligtelse på fælles prioriteringer. 

 At den nye landsledelse kommer til at arbejde fremadrettet og visionært, så den udstikker klare 

rammer for den daglige ledelses og parlamentarikernes arbejde. 

 At landsledelsen på landsmødet i 2012 fremlægger udkast til nyt principprogram og tilhørende 

formålsparagraf, og at landsledelsen senest august 2010 udarbejder plan for bred intern debat i 

partiet herom. 

 At kommunikation med og uddannelse af folketingskandidater prioriteres højt. 

 At samarbejdet med folkelige bevægelser, interesseorganisationer og enkeltsagsorganisationer 

opprioriteres, så SF får input fra dem og får bredere fodfæste. 

 

 

4. AT STYRKE MEDLEMMERS OG VÆLGERS MULIGHED FOR AT DELTAGE I POLITIKUDVIKLING 

Det er en vigtig målsætning, at SF fortsat skal vokse, fastholde medlemmer og vælgere. Det 

forudsætter, at SF er præget af åbenhed, mangfoldighed, imødekommenhed, gennemsigtighed 

og diskussion. De menneskelige ressourcer er den afgørende byggesten i SF’s succes.  

 

Det skal sikres: 

 At kontaktrådet videreudvikles, sikres reel indflydelse og velforberedt debat, samt at der åbnes 

for forsøg med regionale kontaktråd. 

 At stadig flere medlemmer bliver aktive i og omkring arbejdet i partiforeningerne. Dette er en 

fælles samlet udfordring for hele partiorganisationen, og det forudsætter, at organisationen kan 

favne mangfoldighed både politisk og personmæssigt. 

 At særligt nye medlemmer introduceres til SF’s rolle i dansk politik og til deres egen rolle i partiet, 

samt ledes hen til steder, hvor de kan bidrage aktivt i partiets arbejde. 

 At udvalgsstrukturen gennemtænkes med henblik på at medlemsinddragelsen og 

politikudviklingen sker på en mere fleksibel måde, hvor de opgaver, der skal løses, er i centrum. 

 At igangsætte lokale eksperimenter med aktiviteter der præger danskernes hverdag. 

 At SF’s strukturer og praksiser evalueres og evt. ændres, således at de sikrer bedst mulige 

rammer for medlemsengagement og involvering. 

 


